ROMANIA
COMUNA CUT
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Planului de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca
persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001

Consiliul local al comunei Cut, judetul Alba, intrunit in sedinta publics erdinard din data
30.01.2017;

Luand in dezbatere Expunerea de motive intocmita de primarul comunei Cut, prin care se
supune aprobarii Planul de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca
persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr. 416/2001 si raportul de specialitate
nr.99/19.01.2016 , intocmit de doamna Ghidiu Alina-Maria, persoand cu atributii de asistentd
sociald

Avénd in vedere raportul Comisiei de specialitate nr. 3 din cadrul Consiliului local Cut;

in conformitate cu prevederile art.36 alin.(2) litd) din Legea nr 215/2001 Legea
Administratiei Publice Locale, republicata, coroborata cu prevederile art.I, pet.2 din Legea nr.
276 din 24 decembrie 2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat;

In temeiul art.45 alin.(1), art.115 alin.(1} lit.b) din Legea nr.215/2001, Legea privind
Administratia Publici Locala, republicata, , adopti urmitoarea :

HOTARARE:

Art.1- Se aproba Planul de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca
persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr. 416/2001, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2- Prezenta hotrdre va fi afigatii la sediul Primdriei prin grija secretarului comunei
Cut si va fi comunicati Institufiei Prefectului judetului Alba, Primarului Comunei Cut,
Viceprimarului Comunei Cut, doamnei Ghidiu Alina- Maria, persoani cu atributii de asistents
sociala.

Prezenta hotiirare a fost adoptati cu an numir de 9 voturi favorabile valabil
exprimate, care reprezinti 100 % din numirul consilierilor in functie si 100 % din
numiirul consilierilor prezenti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier: VI Liviu

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Moga Enjil Dragos
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Anexila HC.L. nr.7/30.01.2017

Planul de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca persoanelor beneficiare de
prevederile Legii nr. 416/2001

Art.1 — Lucrarile care vor fi efectuate de persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001

sunt urmatoarele : :

Lucriri de ecologizare si igienizare a zonei;

Curatirea santurilor, rigolelor si capetelor de podee;

S#péturi manuale pentru rigole ;

Betonare rigole;

Decolmatarea albiilor viilor din comuna Cut;

Degajarea terenului de frunze, crengi, strangerea lor in gramezi si arderea supravegheata a
acestora;

Activitati de curatenie in jurul scolii, gradinitei, ciminului cultural, dispensare medicale
de pe raza comune Cut;

Activitati de curatenie a arterelor de circulatie si alte locuri publice.

Taiat lemne la Scoala Cut si Primaria Cut

Cosit iarba manual sau cu magina de tuns pe domeniul public

Curétit fanténile din domeniul public, repararea acoperigurilor si vopsirea acestora
Curatirea copacilor din intravilanul localitiii i viruirea lor

Vopsirea balustradelor podurilor si a gardurilor din domeniul public($coaligi teren sport)

Art.2 — Se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a Planului de lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001 , primarul comunei
Cut, jud. Alba.

Art.3 — Persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001 vor fi invitate la sediul Primariei
Comunei Cut, in vederea efectudirii orelor de munca, de ciitre d-na Dinea Maria, persoani cu atributii de
asistentd sociali.

Art.4 — (1)D-nul Vasiu Vasile, Viceprimarul comunei, in calitate de responsabil protectia muncii ,
va efectua instructajul individual, privind securitatea si sinatatea in munca.

{2)Domnul, Vasiu Vasile, viceprimarul comunei, se imputerniceste sa asigure
supravegherea activitatii persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001, va tine evidenta orelor
de munca prestate si va intocmi un proces-verbal cu lucririle executate de acestea :

(3) Logistica necesara (unelte si echipamente de protectie) in vederea desfasurarii
activitatilor, va fi asigurata de catre Primaria Com. Cut.

Art.5-(1)in cazul neprezentarii de trei ori succesiv, nemotivat, a persoanei obligate a efectua
lucrari de interes local, se anunta imediat primarul comunei pentru luarea masurilor ce se impun.

(2)Se considera absenta motivata aceea intemeiata pe considerente medicale si Jjustificata cu
acte doveditoare. S '

Art.6 — Identificarea locurilor unde vor fi prestate lucrarile prevazute la art.] se va asigura prin
primarul comunei Cut. ‘

Art.7 Programul de lucru in vederea efectuarii orelor de munca va fi stabilit in functie de numarul
persoanelor care se vor prezenta in vederea efectuarii muncii, care se va fi de maximum 8 ore pe zi.

Art.8 -(1)Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprob& anual priz hotdrire a
consiliului local.

(2) In functic de solicitirile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor
de munca, planul de actiuni sau de lucriiri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului §i aprobat
prin hotirédre a consiliului local.

Art.9 - Primarul are obligatia s3 afiseze planul de actiuni sau de lucriri de interes local, lista
cuprinzind beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si efectueze actiuni sau lucriri
de interes local. -

VVVVYVYYVY ¥V VYVVvVvyvy

Contrgsemneazi,
SECRETAR:Moga Emil Dragoy

Pregedinte de sedinga,
CONS R:Vilad Liviu




ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea numiirului de asistenti personali la nivelul comunei Cut

Consiliul Local al comunei Cut, judeful Alba;

Intrunit in sedin{d publicd ordinard din data de 30.01.2017 ;

Analizind expunerea de motive la proiectul de hotirdre privind aprobarea
numarului de asistenti personali la nivelul comunei Cut;

Analizind Raportul de specialitate nr.97/19.01.2017 intocmit de d-na Ghidau
Alina-Maria, persoand cu atributii de asistentd sociald, prin care se propune aprobarea
numirului de asistenta personali la nivelul comunei Cut.

Avand avizul comisiei de specialitate nr. 3 din cadrul Consiliului local;

in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

In baza art. 6, alin. 2 din H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal
al persoanei cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 36, alin. 3, lit. b coroborat cu alin. 6, lit. a din Legea nr. 215/2001,
legea administratiei publice locale, republicati;

{n baza art. 45 din aceeasi lege, adopti prezenta:

HOTARARE

Art.1. Pentru anul 2017, se aprobd un numir de 10 locuri pentru asistenti
personali, la nivelul comunei Cut;

Art.2.Salarizarea asistentilor personali se face cu respectarea prevederilor art.37
din Legea 448/2006, iar plata indemnizafiei lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor
legali ai copilului cu handicap grav, adulfilor cu handicap grav, ori reprezentantilor legali
al acestora in conformitate cu prevederile art. 43 din aceeasi lege.

Art.3. De ducerea la indeplinire a prezentei hotirari rispunde d-na Ghidau Alina-
Maria, persoani cu atributii de asistentd social3,

Prezenta hotirire a fost adoptati cu un numir de 9 voturi favorabile valabil
exprimate, care reprezinti 100% din numirul consilierilor in functie si 100% din numirul
consilierilor prezenti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier: ¥lgd Liviu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
Moga Epil Dragos
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE _
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cut

Consiliul local al comunei Cut, judeful Alba, intrunit in sedinti publica erdinard din data de
30.01.2017;

Ludnd in discutie expunerea de motive la Proiectul de hotirire privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cut
si Raportul intocmit de secretarul comunei Cut, inregistrat la nr.116/20.01.2017 ;

Avénd avizele Comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 din cadrul Consiliului local Cut;

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicat;
- prevederile Legii nr. 7/2004, privind codul de conduita al functionarilor publici, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduiti al personalului contractual din
cadrul unititii administrativ — teritoriale;

In temeiul art. 36 alin. (2) Iit. ,,2” , alin (3) lit. ,,b” §i art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locala, republicata cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 36 alin.(2) lit. a), alin. (3) lit. a) 5i 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicati cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba “ Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cut”, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Pe data adoptérii prezentei hotarari se abrogd orice dispozitie contrara.

Art.3. Primarul i Secretarul comunei Cut, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari. '

Prezenta se comunici: Institutiei Prefectului -judeful Alba, Primarului comunei Cut,
Compartimentului Administratie Publici Locala si Secretariat, Resurse Umane si Gestiunea
Functiilor Publice, Registrul Agricol, Cadastru si Achizitii Publice, un exemplar se afiseazi la sediul
Primdriei. ' :

Prezenta hotirire a fost adoptati cu un numiir de 9 voturi favorabile valabil exprimate,
care reprezinti 100% din numairul consilierilor in functie i 100 % din numirul consilierilor
prezenti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER:VIad Liviu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR
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REGULAMENTUL
| DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
| AL PRIMARULUI
COMUNEI CUT
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ROMANIA Anexd

JUDETUL ALBA : la Hotirirea nr.5/30.01.2017
COMUNA CUT
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL

de organizare i functionare al aparatului de specialitate
al primarului comunei Cut

»~Administratia publici are ca obiect realizarea valorilor care exprimi interesele statului sau ale unei
comunité{i distincte, recunoscuti ca atare de citre stat, valori care sunt exprimate in actele elaborate de puterea
legiuitoare. Administratia publici in unititile administrativ teritoriale se organizeaza si functioneazi in temeiul
principiilor descentralizirii, autonomiei locale (dreptul si capacitatea efectivii a autoritailor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona in numele si interesul colectivititilor locale pe care le reprezinti,

*) treburile publice in conditiile legii), deconcentririi serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei
publice locale, legalitatii si al consultarii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes deosebit.”

CAPITOLUL ]
PREVEDERI GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al primarului a fost
elaborat in baza Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare §i a altor acte normative in vigoare, in temeiul ciirora fsi desfagoari activitatea.

' Art.2. Comuna Cut este unitate administrativ teritoriald cu personalitate Jjuridicd. Comuna posedi
patrimoniu, iar autorititile administratiei locale au initiativd in ceea ce priveste administrarea intereselor
publice locale, exercitind, in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art.3. Administratia publici a Comunei Cut se intemeiazi pe principiile descentralizirii, autonomiei
locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalititii si al
consultdrii cetifenilor in solujionarea problemelor de interes deosebit.

Art4. Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locals la nivelul comunei
sunt Consiliul Local al Comunei Cut, ca autoritate deliberativi si Primarul comunei Cut ca autoritate

. ) executivi, alesi in conditiile legii.

Art.5. Consiliul local si primarul functioneazi ca autorititi ale administratiei publice locale §i rezolva
treburile publice din comuna, in conditiile previzute de lege.

Art.6. Primiria comunei este o structura functionald cu activitate permanentd, formatd din primar,
viceprimar, secretar §i aparatul de specialitate, si are sediul administrativ in Comuna Cut , judetul Alba,
Primiria aduce la indeplinire hotirdrile Consiliului Local st dispozitiile primarului, solutioneaz problemele
curente ale colectivititii in care functioneazi.

Art.7. Primarul Comunei Cut indeplineste o funciie de autoritate publica. Pentru punerea in aplicare a
activitdfilor date in competenta sa prin legi, decrete ale Pregedintelui Romaniei, hotirari si ordonante ale
Guvernului, ordine si instructiuni cu caracter normativ ale minigtrilor §i ale celorlalti conducitori ai
autoritailor administratiei publice centrale, ale prefectului, hotirari ale consiliului judetean, in conditiile legii,
primarul beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Art.8, Primarul comunei reprezintd autoritatea executivi in realizarea autonomiei locale si raspunde de
buna functionare a administratiei publice a comunei Cut, in conditiile legii.

Art.9. Primarul comunei Cut reprezinti comuna in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoane fizice
sau juridice romdne ori striine, precum si in justitie.
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Art.10. in relatiile dintre Consiliul Local al comunei Cut, ca autoritate deliberativi si Primarul
comunei , ca autoritate executivd nu existd raporturi de subordonare.

Art.11, Tntre Primarul comunei si Prefectul judefului nu exista raporturi de subordonare

Art.12. Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria comunei Cut este
reglementat de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.13. Personalul care efectueazi activititi de intretinere - reparatii, deservire, administrative si
secretariat este angajat cu contract individual de munci. Persoanele care ocupd aceste functii nu au calitatea de
functionar public si li se aplici legislatia muncii.

Art.14. Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si personalului contractual sunt
reglementate atat de Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici si sunt obligatorii
pentru functionarii publici, cét si de Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual
din autorititile si institutiile publice, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o funcgie publici in
cadrul Primariei comunei Cut.

Art.15. (1) Principiile generale care guverneazi conduita profesionali a funcfionarilor publici din
cadrul Primériei comunei Cut sunt urmiitoarele:

a)suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitugia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitétii de tratament a cetafenilor in faa autorititilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d)profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati si aibé o
atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea
functiei publice;

Dintegritatea moral3, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau peniru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o defin , sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g)libertatea gandirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici pot si-gi exprime si
sd-i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice §i in Indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitigile desfisurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetéitenilor.

(2) Principiile generale care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual din cadrul
Primdriei comunei Cut sunt;

a)suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c)asigurarea egaliti{ii de tratament a cetitenilor in fata autoritailor si institutiilor publice, principiu
conform cruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d)profesionalismul, principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
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e)impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati s3 aibi o
atitudine obiectivd, neutrd fali de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi, in exercitarea
functiei publice; -

fintegritatea morald, principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material

Plibertatea gindirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia personalul contractual poate sa-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea gi corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei i in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credint3 si sa acfioneze pentru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfésurate de angajatii contractuali
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor

Art.16. (1) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetiitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea in practics, in
scopul realizirii competentelor institutiei publice.

(2) in exercitarea functiei , functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condiiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea cetdtenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice,

Art.17. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Primériei comunei Cut, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a)sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primiriei comunei
Cut, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)si facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Priméria comunei Cut
are calitatea de parte;

c)si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d)si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac¥ aceasta dezvaluire este
de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice,

Art.18. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici cat §i angajatii contractuali au
obligafia =~ de a respecta  demnitatea  functiei publice  detinute, corelind libertate
dialogului cu promovarea intereselor Primariei comunei Cut.

(2) In activitatea lor, angajaii contractuali si functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor i de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exptimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s# aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Art.19. in exercitarea functiei publice, functionarilor publici cat si angajatilor contractuali le este
interzis:

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

sd colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau Juridice care fac donatii ori

sponsoriziri partidelor politice;

s afigeze, in cadrul Primiriei comunei Cut, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.20. Functionarii publici §i angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice deginute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
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Art.21. Consiliul Local al comunei Cut, la propunerea primarului, aproba organigrama, numdrul de
personal, precum §i Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Rimetea, prin care se stabilesc competentele si atributiile personalului, in conditiile prevdzute de

lege.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 22. Autorititile administratiei publice locale ale comunei Cut au dreptul si capacitatea efectivi de
a rezolva si gestiona in nume propriu i sub responsabilitatea lor o parte important3 a treburilor publice, in
interesul colectivititii locale pe care o reprezinti.
Art. 23. (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publici.
(2) Primarul asiguri respectarea drepturilor i libertafilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a
hotérarilor si ordonantelor Guvernului; dispune misurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor
$i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor si ale celorlalti conducitori ai autorititilor administragiei
publice centrale, ale prefectului, precum si 2 hotérarilor consiliului judetean, in conditiile legii.
(3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
prevazute la alin. (2), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.
(4) Primarul comunei Cut indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii :
a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii ;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local ;
c)atributii referitoare la bugetul local ;
d)atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor ;
e)Atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a recesdméntului
in temeiul alin. (3), lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara
si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil,
Primarul indeplinegte si alte atributii stabilite de lege.
in exercitarea atributiilor previzute la alin. (4), lit. b), primarul :
prezinté consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociala si de
mediu a unita{ii administrativ-teritoriale ;
prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informdri ;
elaboreazé proiectele de strategii privind starea economica, sociali si de mediu a unititii administrativ-
teriotoriale si le supune aprobarii consiliului local.
in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (4), lit. ¢), primarul :
exercitd functia de ordonator principal de credite ;
intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local ;
Initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de
valoare in numele unititii administrativ-teritoriale ;
verificd, prin compartimentele de specialitate, corect inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
in exercitarea atributiilor previzute la alin. (3), lit. d), primarul :
coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul orgasnismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local ;
ia mésuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta ;
ia mdsuri pentru organizarea executirii si execuatrea in concret a activitifilor previizute la art. 36, alin.
(6), lit. a) — d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare ;
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ia misuri pentru asigurarea inventarieirii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectusrii
servicitilor publice de interes local prevazute la art, 36, alin, (6), lit. a) — d) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unititii administrativ-teritoriale ;
numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea s1 Incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupé caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducitorii institutiilor i serviciilor publice de interes local ;
asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
acfioneazi pentru respectarea prevederilor acestora ;
emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative ;
asigura realizarea lucririlor ti ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului sl gospodiririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.
Art.24. Viceprimarul comunei Cut indeplineste urmatoarele atributii:
a)réspunde de buna gospodirire a comunei i supravegheaza curatenia in gospodiriile cetatenilor, la
agentii economici si in institutiile publice;
b)indrumé, coordoneazd si controleazi activitatea din targuri, controleazi igiena i salubritatea
) locurilor si localurilor publice, ia masuri pentru buna functionare a acestuia
: c)ia masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in conditiile legii;
d)asigurd intrefinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a comunei, instalarea semnelor de
circulatie, desfasurarea normali a traficului rutier si pietonal in conditiile legii;
eJraspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si domeniului
privat al comunei;
forganizeaza evidena lucrdrilor de constructii din localitate si localitate i pune la dispozitia
autoritdtilor administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente, rispunzéind de activitatea de
urbanism, sistematizare, disciplina in constructii
g)rispunde de executia si receptia tuturor lucrarilor de constructii contractate de administragia publica
local3
h)inlocuieste primarul, si semneazi, in lipsa primarului, documentele curente eliberate de aparatul de
specialitate, cu exceptia avizelor, autorizatiilor §i acordurilor, precum §i a contractelor care angajeazi
comuna;
i)rdspunde de administrarea pisunii comunale si incheie contracte de inchiriere sau concesionare a
acestuia, foloseste resursele financiare pentru imbunitatirea pasunii;
Jraspunde de efectuarea instructajului privind protectia muncii pentru persoanele angajate de
) autoritatea publici locali;
- kjeste responsabil cu achizitiile publice si rispunde de comisia care face selectia de oferte si
desemnarea cistigitorilor;
Drispunde de alimentare cu api din comun, iluminat public, drumuri si poduri, agriculturs, protectia

{i refacerea mediului;

m)réaspunde de activitatile pe linie de situatii de urgenta

n)rdspunde si exercitd activititile in vederea asocierii cu alte persoane juridice, indrumi activititile
asociatilor locale si intercomunitar

o)raspunde de activitatile culturale, tineretului si sportive

plindeplineste si alte atributii previzute de lege, incredintate de primar sau consiliul local.

Art. 25. Atributiile secretarului comunrei Cut sunt;

avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului;

participd la sedintele consiliului local;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;

organizeazi arhiva §i evidenta statistici a hotararilor consiliului local s1 a dispozitiilor primarului;
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asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
hotararilor de consiliu i a dispozitiilor primarului in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucriirilor de secretariat, comunici
ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local §i redacteazi hotiririle consiliului
local;

pregéteste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate ale acestuia;

acorda sprijin la redactarea proiectelor de hotirari;

semneazd, impreund cu presedintele de sedingi, procesul verbal;

la inceputul fiecarei sedinte, supune spre aprobare procesul verbal al sedintei anterioare;

intocmeste un dosar special pentru fiecare sedinti de consiliu care va fi numerotat, semnat $i sigilat
impreund cu presedintele de sedingi, dupi aprobarea procesului verbal;

contrasemneaza, pentru legalitate, hotirérile consiliului local;

comunicd hotdrarile consiliului local primarului si prefectului de indati, dar nu mai tarziu de 10 zile
lucritoare de la data adoptarii;

comunica dispozitiile primarului prefectului judetului, in termen de cel mult 5 zile de la semnarea lor;

inregistreazi comunicérile intr-un registru special destinat acestui scop;

aduce Ia cunostintd publica hotirarile cu carcater normativ, in termen de 5 zile de la data comunicarii
oficiale citre prefect;

indeplineste atributii de stare civila;

pune la dispozitia consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult 20 de zile, informatiile
necesare in vederea indeplinirii mandatului de citre primar;

sesizeaza instanfa de contencios administrativ in caz de dizolvare de drept a consiliului local,
conform art. 55 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

rezolvd problemele curente ale comunei potrivit competentelor si atributiile ce ii revin, pani la
constituirea consiliului local, in caz de dizolvare, in absenta primarului, conform art. 53, alin. (8);

primeste de la cetiteni proiecte de hotirdre initiate de citre acestia si le aduce la cunostinti publics;
pune la dispozitia initiatorilor formulare pentru lista de sustinitori a proiectului de hotérire respectiv;

verifica proiectele de hotardre initiate de cetifeni, urmand procedurile regulamentare de lucru ale
consiliului local;

face publice rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali si viceprimarului;

Intocmeste raportul anual privind transparenta decizionala in administratia publici;

indeplineste atributiile prevazute de legile nr. 18/1991 a fondului funciar, republicats, Legii nr.

169/1997, Legii nr. 247/2005
urmaregte inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren prevdazute in contractele de

arendare.

Executd lucririle tehnice necesare pentru pregitirea si desfisurarea alegerilor locale, parlamentare gi
prezidentiale precum si a referendumurilor locale sau nationale, cu contributia tuturor compartimentelor
funciionale ale aparatului propriu; ‘

Actualizeazi listele electorale permanente in conformitate cu prevederile legilor electorale;

Coordoneazi activititile persoanei cu atributii de asistentd sociald, conform H.G. nr. 90/2003
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala.

Conform art.12 alin.(5) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, impreund cu primarul,
secretarul unitdfii administrativ-teritoriale raspunde, in  conditiile legii, de realitatea i legalitatea
operatiunilor de stabilire a dreptului la ajutorul social, inclusiv a cuantumului acestuia,

urmaresie inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren previzute in contractele de

arendare.
Indrumi si coordoneazi Compartimentele din cadrul Primiriei Comunei Cut
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CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art.26. (1) Patrimoniul comunei Cut este alcituit din bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public al comunei, domeniului privat al acesteia, la care se adaugi drepturile si obligatiile cu
caracter patrimonial.

(2) Apartin domeniului public al comunei Cut bunurile care potrivit legii sau prin natura lor,
sunt de uz sau de interes public i nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national.

(3) Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si
insesizabile,

Art. 27. (1) Apartin domeniului privat al comunei Cut bunurile mobile si imobile altele decat cele
prevazute la art. 26 alin (2) intrate in proprietatea acestuia prin modalititile previzute de lege.

(2) Bunurile ce fac parte din domeniul privat al comunei sunt supuse dispozitiilor de drept
comun, dacd prin lege nu se prevede altfel.

(3) Donatiile §i legatele cu sarcini pot fi acceptate numai cu aprobarea consiliului local cu
votul majoritatii consilierilor locali in functie.

(4) Schimbul de imobile din domeniul privat al comunei Cut se face in conditiile legii pe
baza unui raport de evaluare, insusit de consiliul local al comunei Cut.

(5) Toate bunurile apartindnd comunei Cut sunt supuse inventarierii anuale. Consiliului
local i se prezintd anual de cétre primar un raport asupra situatiei gestion#rii bunurilor.

Art.28. Consiliul Local al comunei Cut hotariste ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat
de interes local si fie date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sa fie concesionate sau
inchiriate.

Art.29. Consiliul local hotirigte cu privire la cumpirarea si vAnzarea bunurilor ce fac parte din
domeniul privat de interes local, in conditiile legii.

Art.30. Consiliul local poate da in folosintd gratuitd, pe termen limitat, bunuri imobile si mobile
proprietate publica sau privatd locald persoanelor juridice fard scop lucrativ, care desfasoard activitate de
binefacere sau de utilitate publica ori serviciilor publice.

CAPITOLUL IV
BUGETUL $1 ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.31. Finantele comunei Cut se administreazi in conditiile prevazute de lege, conform principiului
autonomiei locale.

Art.32. Bugetul comunei Cut se elaboreazi, se aprobi §i se executd in conditiile Legii finantelor
locale, Legti administratiei publice locale si ale celorlalte acte normative in domeniu.

Art.33. Veniturile $i cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei bugetare stabilite
de Ministerul Finantelor.

Art.34. Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul comunei i din
alte surse, in conformitate cu prevederile legale.

Art.35. Impozitele si taxele locale se stabilesc de cétre Consiliul local al comunei Cut, in limitele si
in conditiile legii.

Art.36. Din bugetul local se finanteazi in conditiile stabilite de lege, actiuni social-culturale,
obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si functionare a autoritigilor
administraiei publice locale, precum si alte obiective previzute prin dispozitii legale.

Art.37. Primarul comunei Cut, ordonator principal de credite, intocmegte - prin compartimentele de
specialitate ale Primdriei - §i prezintd spre aprobare Consiliului Local, contul de incheiere a exercitiului
bugetar.
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CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA $1 TIPURI DE RELATI

Art.38. Structura organizatorici a Primariei comunei Cut este in conformitate cu Hotirdrea nr.
25/27.04.2016, a Consiliului Local al comunei Cut privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Art.39. Aparatul de specialitate al primarului al comunei Cut este organizat pe compartimente,
conform Organigramei aprobate de Consiliul Local, care face parte integranta din prezentul regulament.

Art.40. Intreaga activitate a primdriei este organizati si condusi de citre primar, compartimentele
fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului, care asigurd i raspund de realizarea
atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

Art.41. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe 5 compartimente, in cadru cirora s
desfigoard activitatea un numdir de 10 angajati: 2 demnitari, 6 functionari publici (1 functie publica de
conducere, 5 de executie) si 2 salariati cu contract de munci.

Art.42. Compartimentele nu au capacitate juridici si administrativa distinctd de cea a autoritétii in
numele ciruia actioneazi.

Artd43. In indeplinirea ‘obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament,
conducitorii compartimentelor au urmitoarele atributii :

Art.44. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezintd astfel:

- relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea angajatilor din cadrul primariei comunei Cut fagi de primar, viceprimar si secretar, in
limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispoziiilor primarului §i a structurii organizatorice;
- subordonarea personalului de executie fata de seful de compartiment.

- relatii functionale:

- se stabilesc de citre compartimentele functionale din structura organizatoric a Primiriei Comunei
Cut cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Cut, in
conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirui compartiment sau competentele acordate
prin dispozitia Primarului i in limitele prevederilor legale;

- relatii de cooperare se stabilesc intre:
- compartimentele functionale din structura organizatorici a Primiria comunei Cut sau intre acestea gi
compartimente corespondente din cadrul unititilor subordonate Consiliului Local;

compartimentele din structura organizatorica a Primériei Cut i compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale din tard. Aceste relatii de cooperare exterioari se stabilesc
numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitia Primarului sau
hotéréare a Consiliului Local.

- relatii de reprezentare:

- in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de primar, secretarul , viceprimarul sau
personalul compartimentelor functionale din structura organizatorici reprezintd Priméria comunei Cut in
relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, ONG-uri, etc., din {ari sau
strdindtate. Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invafimant, conferinte, seminarii si alte activitifi cu caracter internagional au
obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei comunei Cut.

- relatii de inspectie §i control:

- se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control (compartimentul audit intern,
compartimentul financiar- contabil) sau personalul mandatat prin dispozitie a primarului si unititile
subordonate Consiliului Local sau care desfisoard activitati supuse inspectiei §i controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si acte normative in vigoare.
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Art.45. Primarul conduce, indrumi si controleazi activitatea compartimentelor functionale din cadrul
primariei, conform atributiilor previzute de lege. Viceprimarul si secretarul indruma compartimentele
functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de ciitre primar.

Art.46. Atributiile compartimentelor din cadrul Primariei comunei Cut sunt urmitoarele:

COMPARTIMENTUL BUGET-FINANTE, CONTABILITATE TAXE SI IMPOZITE

Compartimentul Buget Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite se subordoneazi direct primarului.
Cuprinde un numar de 3 salariati dintre care 2 functionari publici i unul contractual(2 functii ocupate, 1
vacant).

Atributiile Compartimentului sunt:

a)Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, proiectul bugetului local al
comunei Cut , asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare primarului §i Consiliului local in vederea
aprobirii bugetului anual.

b)Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar.

c)Stabileste misurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si xecutare a
bugetului local.

d)VerificAi modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local §i prezinti primarului si
Consiliului local orice neregula sau incilcare constatats, precum i misurile ce se impun.

e)Urmdreste si rispunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeaza
lunar primarul.

fRealizeazi studiile necesare in vederea aprobirii de citre Consiliul local a imprumuturilor ce
trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmérind respectarea formelor legale pentru
fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora,

g)Asigurd i rdspunde de respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite.

h)Asigurd pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unititilor din domeniul invitdmantului, sandtatii, , culturs, ete.

i)Asigurd inventarierea anuald sau ori de cite ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor
bénesti ce apartin comunei si administrarea corespunzitoare a acestora;

J)Asiguri evaluarea i reevaluarea bunurilor, conform legii;

k)Colaboreazid cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea
elaborérii bugetului local, precum si pentru urmirirea/verificarea incasarii veniturilor provenite din chirii,
redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite.

)Asiguri asistentdi de specialitate pentru structurile Primariei comunei Cut si pentru institutiile aflate
in subordinea Consiliului local.

m)Asigurd si rdspunde de respectarea legalitiii privind fintocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite.

mUrmdreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotirarilor Consiliului local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico - financiar .

o)Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea rapoartelor de serviciu sau
contractelor de munci ale personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovarea in grade, trepte
profesionale, premii in cursul anului, la sfarsit de an, calificative etc.) in conditiile legii.

P)Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotiriri in domeniile de
activitate ale directiei, in vederea promovirii lor in Consiliul local.

In exercitarea atributiilor ce fi revin, Compartimentul financiar ~ contabil colaboreaz cu urmétoarele

institugii:

-Trezoreria Sebes;

Administratia Financiara Sebes;

Directia Generala a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat ALBA;
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Institutii de asisten{3 sociala;
Institutii de fnvatamant;
Institutii de culturi;

Institutii sanitare;

referitor la -IMPOZITE SI TAXE are urmitoarele atributii corespunzitoare activititilor
desfasurate:

Activitatea de impunere fiscald :
Activitatea de impunere fiscali are ca obiect stabilirea impozitelor si taxelor locale (impozitul pe
cladiri, impozitul pe teren, taxa asupra mijloacelor de transport, taxa pentru eliberarea certificatelor,
avizelor si autorizatiilor, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate, impozitul pe
spectacole, taxe speciale si alte taxe locale).
Identificarea materiei impozabile ;
Verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabild, corectarea erorilor privind calculul
impozitului §i stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in cazul nedepunerii declaratiilor fiscale),
conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor R
Calcularea impozitelor tindnd cont de incadrarea cladirilor si terenurilor in zonele de impozitare;
Actualizarea borderourilor de debite i scaderi ;
Consilierea contribuabililor privind modul de caleul al impozitelor si taxelor locale si a altor venituri
la bugetul local ;
Inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale ;
Inscrierea in evidentele fiscale a cazurilor noi privind materia impozabili (clidiri, terenuri, mijloace
de transport, mijloace de reclam si publicitate);
Stabilirea, conform prevederilor legale si a documentelor prezentate, a facilitatilor care se pot acorda
persoanelor fizice si intocmirea evidentei persoanelor fizice care beneficiazi de facilitigi ;
Compietarea dosarelor de inlesnire la plata impozitelor si taxelor locale ;
Transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care gi-au schimbat sediul sau domiciliul catre alte
organe fiscale;
Confirmarea debitelor transmise de citre alte organe fiscale:
Eliberarea certificatelor de atestare fiscal, vizarea fiselor de inmatriculare a mijloacelor de transport
si completarea cu informatii referitoare la impozitele $i taxele locale a sesizirii pentru deschiderea
Procedurii succesorale;
Inscrierea in evidentele fiscale a debitelor corespunzitoare veniturilor la bugetul local;
Completarea registrului de partizi — venituri pentru evidenta impozitelor si taxelor locale pe categorii
de venituri;
Controleazi §i verifica gestiunile proprii ale unitatii potrivit normelor legale in vigoare;
Realizarea situatiilor centralizatoare privind debitele si Incasdrile impozitelor, taxelor si a altor
venituri la bugetul local §i transmiterea situatiilor pentru inscrierea in evidenta contabila.

Activitatea de inspectie fiscald :
Inspectia fiscald are ca obiect verificarea bazelor de impunere, a legalititii si conformititii
declaratiilor fiscale, corectitudinii §i exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili,
respectérii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, stabilirea diferentelor obligatiilor de plati,
precum si a accesoriilor aferente acestora,
Verificarea declaraiilor fiscale ale contribuabililor si compararea acestora cu inregistririle contabile;
Verificarea declaratiilor contribuabililor, persoane fizice, cu situatia din teren;
Redactarea adreselor citre contribuabili pentru solicitarea documentelor necesare clarificérii situatiei
fiscale;
Identificarea in teren a materiei impozabile nedeclarate $i a proprietarilor acesteia, stabilirea debitelor
si aplicarea sanctiunilor conform prevederilor legale;
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Stabilirea diferentelor de debite corespunzatoare declaratiilor eronate ale contribuabililor si calcularea
accesoriilor aferente;
Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in ceea ce priveste declararea impozitelor si
taxelor locale;
intocmirea raportului privind inspectia fiscald, in care se vor prezenta constatirile inspectiei, din
punct de vedere faptic si legal.
Activitatea de colectare a creantelor fiscale
Colectarea creantelor fiscale consti in exercitarea actiunilor care au ca scop stingerea creantelor
fiscale si se efectueazi in temeiul unui titlu de creantd sau al unui titlu executoriu, dupi caz.
Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare i restituire, dupi caz;
Stingerea creantelor fiscale prin actiuni de executare silita desfisurate de citre executorii fiscali,
potrivit prevederilor legale;
Identificarea cazurilor in care se impune aplicarea mésurilor de executare silits a creanfelor bugetare;
Emiterea ingtiintarilor de plati, ca act premergitor al executirii silite;
Emiterea somatiilor si a titlurilor executorii;
Emiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor debitorilor si transmiterea acestora
tertului poprit impreun3 cu o copie certificati a titlului executoriu;
Instiintarea debitorului despre infiintarea popririi;
intocmirea si transmiterea adreselor de sistare a popririi in cazul in care creantele au fost recuperate
integral sau partial;
Instituirea sechestrului asupra bunurilor mobile sau imobile, dupi caz;
Inscrierea dreptului de ipoteci la Birourile de cadastru si publicitate imobiliara;
Evaluarea bunurilor sechestrate;
Efectuarea actiunilor privind publicitatea vanzirii bunurilor mobile sau imobile prin licitatie; -
Valorificarea bunurilor sechestrate;
Distribuirea sumelor obtinute in urma valorificirii acestora, conform prevederilor legale;
Constatarea cazurilor de insolvabilitate si verificarea anuali a situatiei financiare a debitorilor
declarati insolvabili pani la termenul de prescriptie;
Intocmirea referatelor pentru sesizarea cazurilor in care se impune deschiderea procedurii de
reorganizare judiciari sau a falimentului, conform prevederilor legale;
Transmiterea dosarelor de executare siliti organelor de executare competente;
Anularea creantelor fiscale la inchiderea anului fiscal, conform hotirarilor Consiliului Local.
Activitatea de incasare a impozitelor §i taxelor locale
incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri la bugetul local prin casieriile serviciului
Realizarea borderourilor zilnice si a borderoului centralizator privind incasarea impozitelor, taxelor i
altor venituri la bugetul local prin casieriile serviciului ;
Verificarea zilnicd a borderourilor de incasare a impozitelor, taxelor si altor venituri la bugetul local
cu chitantele emise ;
Depunerea numerarului incasat la Trezoreria Sebes ;
Completarea registrului privind evidenta documentelor cu regim special (chitantiere si adrese de
confirmare debite);
Realizarea situatiei centralizatoare privind incasirile veniturilor la bugetul local.
3. Alte activitifi
Intocmirea documentatiei aferente proiectelor de hotirari privind aprobarea bugetului local
(fundamentarea veniturilor), stabilirea impozitelor $i taxele locale, aprobarea sau respingerea
inlesnirilor solicitate la plata impozitelor si taxelor si a altor proiecte referitoare la activitatea
serviciului;
Realizarea rapoartelor privind incasarea veniturilor la bugetul local;
Actualizarea bazelor de date privind impozitele §i taxele datorate de contribuabili, conform
documentelor din dosarul fiscal;
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Eliberarea certificatelor de autentificare pentru persoanele fizice si juridice (pentru consultarea bazei
de date privind impozitele si taxele locale prin Internet);

Redactarea rispunsurilor in activitatea de solutionare a petitiilor, conform prevederilor legale;
Arhivarea documentelor, conform prevederilor legale;

Exercitarea altor atributii stabilite prin acte normative, prin hotirari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului .

referitor la -CONTABILITATE BUGET indeplineste urmatoarele atributii:

Fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, proiectul bugetului local al
comunei, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare primarului $i Consiliului local in vederea
aprobdrii bugetului anual ;

Asigurd si rispunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local, antrendnd toate serviciile publice si institufiile care colaboreazi la finalizarea proiectului si
adoptarea bugetului ;

Prezintd spre avizare primarului Bugetul de venituri §i cheltuieli;

Fundamenteaza in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, categoriile de cheltuieli ce se finanteazi din bugetul propriu pe care il supune spre avizare
primarului;

Centralizeazi propunerile de la serviciile de specialitate ale Primdriei, de la institutiile de invatimant,
sandtate, culturd etc. cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupi caz,
executarea lucrdrilor ce intra in atributiile lor ;

Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local ;

Verificd §i analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de viriri de credite, de repartizare pe trimestre st de utilizare a fondului de rezervi, pe care le
supune aprobdrii Consiliului local sau ordonatorului de credite;

intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar ;

Stabileste misurile necesare i solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a
bugetului local ;

Verifici modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local §i prezintd primarului si
Consiliului local orice nereguld sau incalcare constatats, precum si misurile ce se impun ;

Urmireste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeaza
lunar primarul ;

Realizeazi studiile necesare in vederea aprobirii de citre Consiliul local a imprumuturilor ce trebuie
obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucriri publice, urmirind respectarea formelor legale pentru
fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora ;

Asigurd si rispunde de respectarea legalititii privind intocmirea $i valorificarea tuturor documentelor
financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite ;

Asigurd pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitégilor din domeniul invatimantului, sanatitii, asistentei sociale, culturi, etc.

Asigurd inventarierea anuald sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor binesti
ce apartin comunei §i administrarea corespunzitoare a acestora;

Asiguri evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

Intocmeste, pistreazd, gestioneazi si tine evidenta la zi a dosarelor fiscale pentru demnitarii,
functionarii publici si salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local precum sia
unitatilor subordonate;

Intocmeste si tine evidenta fiselor fiscale in vederea impunerii globale;

Realizeazi calculul salariilor personalului aparatului propriu ;

Realizeazi calculul salariilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap adulti si minori:

Intocmeste statele de platd si centralizatoarele salariilor si a retinerilor legale din salariu pentru
personalul aparatului propriu ;
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intocmeste statele de platd si centralizatoarele salariilor §i a retinerilor legale din salariu pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste centralizatorul de salarii §i a situatiile recapitulative privind salariile;

intocmeste lunar declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plati citre
bugetul asiguririlor sociale si 7l inainteazi lunar Casei judetene de Pensii;

intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj si il
transmite la A.J.O.F.M. Alba;

Tntocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual dirile de seami statistice privind salariile;

Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaboririi
bugetului local, precum §i pentru urmirirea - verificarea incasarii veniturilor provenite din chirii, redevente,
locatii de gestiune, taxe, impozite;

Asigurd asistenta de specialitate pentru structurile Primariei comunei si pentru institutiile aflate in
subordinea Consiliului local ;

Urmaregte si rispunde de respectarea si aplicarea hotarrilor Consiliului local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico - financiar ;

Réaspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirdri in vederea
promovdrii lor in Consiliul local ;

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului ;

Tine evidenta contabild a tuturor categoriilor de venituri proprii astfel:

incasdri provenind din venituri cu destinatie speciald si anume: venituri din vinzarea unor bunurj
apartindnd domeniului privat, venituri din fondu! pentru drumurile publice, venituri din fondul pentru
locuine, venituri din amortizarea mijloacelor fixe, donatii si sponsoriziri, sume acordate de persoane fizice
si juridice in vederea participdrii la finantarea unor actiuni de interes public

incaséri provenind din impozitul pe salarii - cota din impozitul pe salarii datorati la bugetul local,
conform legislatiei in vigoare;

venituri provenind din impozitul pe veniturile liber-profesionistilor, meseriagilor si ale altor persoane
fizice independente si asociatii familiale;

impozitul pe cladiri gi terenuri de la persoane fizice;

venituri provenind din taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice, din impozitul
pe veniturile din inchirieri de imobile, taxe pentru folosirea terenurilor proprietate de stat, folosite in alte
scopuri decét pentru agriculturd sau silviculturi;

venituri provenind din impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane Juridice, taxe asupra mijloacelor
de transport definute de persoane juridice, impozitul pe spectacole, venituri din valorificarea de bunuri ale
institutiilor publice si venituri din vAnzarea locuintelor construite din fondul locativ al statului;

venituri provenind din concesiuni, inchirieri, venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata,
imputafii si despagubiri, venituri din amenzile §i sanctiunile aplicate potrivit dispozitiilor legale de organele
proprii, venituri din valorificarea bunurilor confiscate potrivit legii, restituiri din fonduri din finantarea
bugetari locali a anilor precedenti;

Urmiregte rezolvarea corespondentei in conformitate cu prevederile legale;

Urmireste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicareahotirarilor
Consiliului local;

Urmaregte si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;

Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar - contabile pentru aprobare ordonatorului principal de credite ;

Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local §i prezintd primarului si
Consiliului local informari privind executia bugetari ;

Prezintd anual si ori de céte ori este necesar datele necesare pentru evidentierea stirii economice si
sociale a comunei ;
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Sitrg e e

Asigurd inventarierea anuali i ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti ce
aparfin comunei si administrarea corespunzitoare a acestora,

intocmeste dérile de seama trimestriale si anuale ;

Intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare i balanta de verificare ;

Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate ;

Asigura plata drepturilor binesti cuvenite personalului din aparatul Consiliului local, al consilierilor
etc. ;

intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept ;

Urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ;

Prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte §i informdiri privind activitatea , in
termenul si forma solicitati ;

Asigurd informarea permanenti a primarului in legatura cu problemele Compartimentului;

Prezintd in scris materiale informative in legaturs cu problemele Compartimentului;

Colaboreazi cu Compartimentele de specialitate din cadrul primdriei, cu institutiile, serviciile publice
si agentii economici de interes local, in limita atributiilor;

Participa la sedintele Consiliului local cand este nevoie ;

Sustine proiecte de hotirari ale Consiliului local ce privesc activitatea Compartimentului la Comisiile
de specialitate ale Consiliului local;

fntocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate

Urméreste si rdspunde de respectarea aplicarii hotirdrilor Consiliului local si a celorlalte acte
normative privind activitatea financiar — contabil3 ;

COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Atributiile :

intocmeste programe de organizare, dezvoltare urbani si de amenajare a teritoriului administrativ al
comunei Cut i asigurd urmérirea realizirii lor conform prevederilor legale;

Initiaz3 intocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului administrativ al comunei
ce se executd din bugetul local sau din alte fonduri;

Se ingrijegte de aplicarea planului urbanistic general si a regulamentului de urbanism aferent, pe care
apoi le detaliazé si reglementeazi prin planurile de urbanism zonale si de detaliu §i prin autorizatiile de
construire si de desfiintare;

Organizeazi consultarea cetitenilor in vederea avizirii si aprobdrii planurilor de urbanism in
conformitate cu prevederile legale;

Asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor istorice $i
arhitectur, a parcurilor si a tuturor zonelor protejate, indiferent de natura acestora;

Asigurd emiterea certificatelor de urbanism a acordurilor unice si autorizatiilor de construire si
desfiinfare pe teritoriul comunei;

Elibereazi certificate de urbanism, autorizatii de construire-reconstruire, modificare, extindere,
reparare, protejare, restaurare, conservare, alte lucrdri indiferent de valoarea lor, cdi de comunicatii, dotiri
tehnico-edilitare, mobilier urban, amenajari de spatii verzi, alte lucriri prevazute de lege;

Elibereazi certificate de urbanism pentru schimbarea destinaiei constructiilor;

Propune misurile de intrare in legalitate a constructiilor executate fdrd autorizatii sau prin
nerespectarea autorizatiilor;

Asiguri respectarea disciplinei in constructii conform competentelor stabilite prin lege;

fntocmeste, cand este cazul, procesele verbale de contraventii, conform Legii 50/1991 cu modificarile

st completérile ulterioare si asigury respectarea masurilor dispuse;
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Urméreste regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucrdrilor autorizate pe baza declaratiilor
inregistrate;

Participd la receptia constructiilor autorizate in baza instiintirilor transmise la primrie de titularii
autorizatiilor;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotirdri in acest domeniu de activitate; -
Coordoneazi si urmiregte activitatea de obtinere a avizelor in vederea eliberirii autorizatiei de construire;

Verificd documentatia aferentd emiterii acordului unic;

Elibereaza autorizatii de desfiintare pentru toate lucririle mentionate anterior ;

Asigurd consultarea de cétre public a Registrului de autorizatii de construire §i certificate de
urbanism;

Elibereaza certificate de urbanism pentru schimbarea destinatiei constructiilor ;

Elibereazd avizul Consiliului local Cut in vederea eliberirii certificatelor de urbanism si a
autorizaiilor de construire pentru constructii situate in extravilanul comunei , la cererea Consiliului Judetean
Alba;

Propune masurile de intrare in legalitate a constructiilor executate firi autorizagii sau prin
nerespectarea autorizatiilor;

Stabilegte masurile ce se impun in cazul abaterilor de la documentatia autorizat ;

Organizeazid §i intocmeste banca de date a biroului, in vederea intocmirii bincii de date
computerizate ; '

Participéd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Cut dupd caz si
completeazd avizele comisiilor cu date ce privesc domeniul de activitate a biroului;

Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazi si urmireste arhivarea acestora, pentru care
rispunde ;

Urmaregte rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ;

Intocmeste informari sau raportéri la solicitarea Consiliului local $i a Primarului in termenul si forma
solicitate ;

fntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirri in domeniul de activitate al biroului,
in vederea promovarii in Consiliul local ;

Intocmeste planurile trimestriale de control, de pstrare a disciplinei in constructii, astfel incat fiecare
stradd va fi verificatd cel putin o data pe trimestru, planuri supuse aprobirii primarului ;

Urmaéreste respectarea disciplinei In constructii conform planurilor trimestriale si a programului de
control saptimanal intocmit de geful biroului pe baza sesizirilor inregistrate ;

Noteaza sdptdmanal din Registrul Autorizare Constructii autorizatiile de constructii sau de desfiintiri
eliberate si urmireste realizarea constructiilor conform autorizatiilor si termenelor prevazute ;

Stabileste masurile ce se impun (demolare, modificare, etc.) in cazul abaterilor de la documentatia
autorizati ;

fn cazul nerespectirii masurilor din procesul verbal de contraventii, la termenele impuse, intocmeste
referate pentru Compartimentul Administratie publica locala si Juridic in vederea actiondrii In instant3;

Urmaregte, modul de solufionare a proceselor verbale de contraventii, respectiv darea lor in debit sau
rezolutia instantelor judiciare;

Urmareste regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucririlor autorizate pe baza declaratiilor
inregistrate;

Asigur urmdirirea intocmirii documentatiei aferente fiecirui aviz ;

Urmdreste derularea in timp §i incadrarea in termenul legal de emitere a avizelor de citre emitenti ;

Colaboreazi cu reprezentantii desemnati de emitentii de avize, in vederea respectiirii clauzelor din
protocol ;

Participd ia sedintele siptiménale , in vederea eliberdrii acordului unic ;

Prezintd rapoarte si informari privind activitatea in cadrul compartimentulu

Asigurd arhivarea documentelor biroului in conformitate cu prevederile legale ;

Aplicé prevederile Legii nr. 44/1994 privind drepturile veteranilor de rizboi;
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Aplicd prevederile Legii nr. 42/1991 privind drepturile revolutionarilor;

Propune realizarea documentatiilor de urbanism necesare dezvoltirii urbanistice a comunei;

fntocmeste si propune elementele de tema de proiectare pentru documentatiile de urbanism;

Asigurd elaborarea si proiectarea documentatiilor de urbanism (tip P.U.D. sau P.U.Z.)) pentru
obiective de interes local, in vederea concesionirij terenului sau asigurdrii investitiilor proprii; - Elaboreazi
datele si tema de proiectare pentru P.U.D. si P.U.Z. pentru zonele de protectie cu anumite caractere (sanitars,
rezervatie urbanistici, etc.) de pe teritoriul comunei ;

Asigurd consultanta tehnicd de specialitate privind realizarea unor proiecte de investitii proprii cat si
verificarea documentatiilor necesare;

Asigurd obtinerea avizelor, acordurilor pentru planurile urbanistice finantate dinbugetul local, precum
si documentatia tehnici necesari obtinerii acestora;

Propune organizarea licitatiilor in vederea elaboririi documentatiilor de urbanism prevazute de lege;
asigurd elaborarea proiectelor de hotirari;

Intocmesgte rapoarte de specialitate la proiecte de hotiriri in domeniile de activitate ale biroului, in
vederea promovirii lor in Consiliul Local;

Face propuneri pentru reabilitarea unor zone sau puncte din comuna in vederea ridicarii gradului de
utilitate publica si estetic# urbans;

Studiaz3, tindnd cont de cerintele populatiei, necesitéifile urbanistice de dezvoltare a unor zone din
comuna ;

Studiazi cauzele de regres in activitatea agentilor economici pentru evitarea aparitiei unor
discontinuitati a aprovizionarii, prestarii de setvicii, etc., catre populatie;

Elibereazi avize pentru amplasamentul bunurilor imobile in intravilan sau extravilan;

Asigurd consultarea populatiei, prin organizarea de dezbateri publice pentru planurile urbanistice;

Rezolvi sesizirile cetitenilor referitoare la problemele de urbanism si amenajarea teritoriului;

In functie de limitele de competents, impreund cu alte organe abilitate, participi la actiuni de control
a legalitatii activitdtilor desfigurate de diferiti agenti economici;

Asigurd aplicarea prevederilor planurilor urbanistice pe teritoriul comunei ;

Participd in comisiile de licitatii organizate pentru concesionarea bunurilor ce aparfin domeniului
public sau privat al comunei ;

Urmdreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare si raspunde de arhivarea
documentelor biroului;

Exercita 5i alte atributii stabilite prin legi sau acte normative, prin hotérari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului.

in exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului si disciplina
in constructii colaboreazi cu urmatoarele institutii:

Institutia Prefectului Alba ;

Consiliul Judetean Alba;

Ministerul Lucrarilor Publice i Amenajirii Teritoriului;

Institutul de Constructii, Lucriri Publice, Urbanism si Amenajarea Teritoriului Alba;

Oficiul de Cadastru Agricol i Organizarea Teritoriului Administrativ Alba;

Agentia pentru Protectia Mediului Alba,

Inspectoratul de Sinitate Publica Alba;

Directia Sanitar-veterinari Alba;

Inspectoratul Judetean de Cultura Alba;

Grupul Judetean de pompieri Alba;

Institufii de proiectare-cercetare in domeniu.
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COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI SECRETARIAT
ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE $I GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE , REGISTRUL
AGRICOL, CADASTRU $I ACHIZITII PUBLICE

ACHIZITII PUBLICE

Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice reglementeazi modul de realizare a
achizititlor publice, procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publicd §i de organizare a
concursurilor de solutii, instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor
de achizitie publics, precum §i anumite aspecte specifice in legiturd cu executarea contractelor de achizitie

publici.

Scopul prezentei legi il constituie asigurarea cadrului legal necesar pentru a realiza achizitionarea de
bunuri, servicii i lucriri in conditii de eficientd economici si sociala.

Principiile care stau la baza intregului proces de achizitie publici sunt;
- nediscriminarea;

- tratamentul egal;

- recunoasterea reciproci;

- transparenta;

- proportionalitatea;

- eficienta utilizdrii fondurilor publice;

- asumarea raspunderii

Efectele urmdrite:

- deschiderea si dezvoltarea pietei de achizitii publice;

-  instituirea unui cadru bazat pe incredere, corectitudine si impartialitate:

- eliminarea elementelor de natura subiectivi care ar putea influenta deciziile in procesul de achizitie
publici;

- eliminarea tratamentului preferential acordat operatorilor economici locali;

- asigurarea™viabilitatilor” regulilor, oportunitatilor, procedurilor si a rezultatelor;

- eliminarea cerintelor restrictive:

- obfinerea celei mai bune valori pentru fondurile publice, intotdeauna considerate ca fiind insuficiente
in raport cu necesitatile;

- supravegherea costurilor procesului de achizitie publica, intelegdnd prin aceasta atit costurile
aferente administratiei, cit si costurile aferente ofertantului;

- limitarea aparitiei erorilor pe parcursul desfisurarii procesului de achizitie publica;

- reducerea fraudei si a coruptiei.

Comuna Cut ca autoritate publici la nivel local, in sensul prevederilor art. 4 lit.”a” din Legea nr.98/2016,
privind achizitiile publice, prin activittile pe care le desfagoard in cadrul Compartimentului Administratie
publicd Locald si Secretariat Administrativ, Resurse Umane si Gestiunea Functiilor Publice, Cadastru si
Achizitii Publice, este o ,,autoritate contractants” $i joacd rolul de cumpdrator. Aceasta, dispunind de resurse
financiare, incearci si satisfaci nevoile comunitifii de produse, servicii ori lucriri publice prin atribuirea de
contracte cum ar fi: - contracte de lucriri: - contracte de furnizare; - contracte de servicii

Atributiile sunt urmitoarele:

Organizeazd “Procesul de achizitie public” ce reprezinti o succesiune de etape, dupd parcurgerea ciirora
se obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia , serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publici, care consta in:

1.Intocmirea programului anual al achizitiilor publice:
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- identificarea necesitiii;
- estimarea valorii;
- punerea in corespondenta cu CPV:
- ierarhizarea;
- alegerea procedurii;
- identificarea fondurilor;
- elaborarea calendarului;
- definitivarea §i aprobarea programului;
- dacd impune, elaborarea si transmiterea anunfului de intentie;
2.Elaborarea documentatiei de atribuire:
- stabilirea specificatiilor tehnice sau documentatiei descriptive;
- stabilirea clauzelor contractuale;
- stabilirea cerintelor minime de calificare, daci este cazul, a criteriilor de selectare;
- stabilirea criteriuiui de atribuire;
- dacd este cazul, solicitarea garantiei de participare;
- completarea figei de date a achizitiei;
- stabilirea formularelor si modelelor;
- anunf citre MFP privind verificarea procedurali
- definitivarea documentatiei de atribuire,
3.Chemarea la compelitie;
o publicarea anuntului de participare;
o punerea la dispozitie a documentatiei de atribuire;
o raspuns la solicitérile de clarificari;
- reguli de participare si de evitare a conflictului de interese;
4.Derularea procedurii de atribuire:
- daci este cazul, primirea candidaturii si selectarea candidatilor;
- dacd este cazul, derularea rundelor de discutii;
- termen pentru elaborarea ofertelor;
- primirea ofertelor;
- deschiderea ofertelor;
- examinarea i evaluarea ofertelor;
- stabilirea ofertei cistigitoare;
- anularea procedurii daci este cazul;
3. Atribuirea contractului de achizitie publicd sau incheiereq acordului-cadru;
- notificarea rezultatului;
- perioada de agteptare;
- daci este cazul, solutionarea contestatiilor;
- _ semnarea contractului sau incheierea acordului-cadru;
6.Incheierea dosarului de achizitie;
- definitivarea dosarului de achizitie publici
7.Derularea contractului sau acordului-cadry:
- dacd este cazul constituirea garantiei de bund executie;
- intrarea in efectivitate;
- Indeplinirea obligatiilor asumate si receptii partiale;
8.Finalizarea contractului:
- receptia finala;
- dacd este cazul, eliberarea garantiei de buni executie;
9Analiza procesului:
- conchuzii;
- miésuri de imbunitatire.
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Deruleaza proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice cum ar fi:

a) licitatia deschisai;

b) licitatia restrinsi;

C) negocierea competitivi;

d) dialogul competitiv;

€) parteneriatul pentru inovare;

f) negocierea fara publicare prealabila;

g) concursul de solutii;

h) procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice;
i} procedura simplificata.

Autoritatea contractanti are dreptul de a achizitiona direct produse sau servicii in cazul in care valoarea
estimatd a achizitiei, fird TVA, este mai mics decat 132.519 lei, respectiv lucréri, in cazul in care valoarea
estimati a achizitiei, fard TVA, este mai mica decit 441.730 lei.

- Publica in conditiile Legii nr.98/2016:
wanuntul de intentie” :
= anuntul de participare la licitatia deschisi” :
* anunful de participare la licitatia restransa :
" , anuntul de participare la dialogul competitiv”
* ,, anunful de participare la negociere competitiva”
* ., anuntul de participare la parteneriatul pentru inovare”
* ,, anunful de participare la procedura simplificata”
» anunful de atribuire”: pentru:
o achizitia de produse;
o achizitia de servicii;
o achizitia de lucriri;
» anuntul pentru concursul de solufii”
o anuntul de participare la concurs;
o anunful privind rezultatul concursului
o fintocmirea §i depunerea documentatiilor pentru deschiderea de finantare, pe baza
documentatiilor tehnice avizate ;
o Intocmirea §i depunerea anunturilor de intentie, de participare §i de atribuire pentru publicare
la Monitorul Oficial
Organizeazi licitatia/cererea de oferte in conformitate cu Legea nr.98/2016. pentru obiectivele
de investitii privind constructia de locuinte, care presupune:
caiet de sarcini;
stabilirea comisiei de analizi a ofertelor;
anunt publicitar;
documentatia referitoare la licitatie/cerere de oferte;
prezentarea, primirea, deschiderea ofertelor;
intocmirea procesului verbal de adjudecare si anuntarea cagtigitorului;
incheierea contractului.

o]
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RESURSE UMANE

Activitatea se desfisoard in subordinea directi a secretarului si indeplineste urmitoarele sarcini:

Propune spre aprobare consiliului iocal regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului §i a unitigilor subordonate ;

intocmeste organigrama, statul de functii al aparatului de specialitate al primarului si a unitatilor
subordonate i le inainteazi spre aprobare Consiliului Local;

Propune, fundamentat, Primarului » Spre aprobarea Consiliului Local, anual si de cite ori este nevoie,
modificdrile structurale ale organigramei aparatului propriu de specialitate i a activittilor din subordonate;

intocmeste si actualizeaz statele de functii si le transmite spre aprobare Consiliului Local;

intocmesgte regulamentul de ordine interioar ale aparatului de specialitate al primarulu ;

intocmeste anual fisa postului pentru fiecare functionar public si salariat;

fntocmeste contractul colectiv de munca si contractul individual de munci;

intocmeste referatele, proiectele dispozitiilor privind angajarea, numirea, eliberarea din functii,
indexarea salariilor, acordarea sporurilor stabilite prin lege, incetarea raporturilor de munci, etc.;

Prezintd primarului propunerile privind acordarea unor drepturi personalului din cadrul. aparatului
propriu (plata orelor suplimentare, plata sporurilor pentru conditii vitimatoare, acordarea concediului de
odihnd suplimentar, indemnizatia de concediu pentru functionarii publici etc.);

fntocmeste documentatia privind acordarea unor premii individuale personalului aparatului de
specialitate §i unitatilor subordonate;

Intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale;

Urmdreste respectarea ponderii privind incadrarea in functii de executie si de conducere, precum si a
ponderii functiilor publice de executie pe grade, conform Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarca demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei;

Participa la actiunile de recrutare, selectare si incadrare a personalului;

Verifici conditiile de participare la concurs a candidatilor;

Intocmeste tematica $i bibliografia privind concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

Asigurd publicarea in presi si afisarea la sediul institutiei a conditiilor solicitate pentru posturile
vacante $i urmdregte primirea dosarelor de concurs;

Organizeaza si desfigoars, in conditii de legalitate, concursurile privind angajarea personalului,
conform dispozitiilor primarului;

Asigura transmiterea rezultatelor concursurilor :

intocmeste procesele verbale privind desfasurarea concursurilor, stabilirea rezultatelor precum si cele
privind rezolvarea contestatiilor;

intocmeste, péstreazi i gestioneazi dosarele personale si profesionale ale functionarilor publici din
cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local;

Efectueazi lucririle privind evidenta st migcarea personalului din Primiria comunei Cut; - Intocmeste
proiectele de dispozitii si celelalte lucriri privind incadrarea si promovarea in munca si de verificarea
indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor previzute de lege;

Efectueazi lucririle legate de incadrarea, pensionarea si incetarea contractului de munci, pentru
personalul contractual din cadrul Primariei;

Efectueazd lucririle legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si incetarea
raportului de serviciu, pentru functionarii publici;

Asigurd intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munci;

Asigurd inregistrarea si pistrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale personalul
contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si a figelor posturilor din cadrul serviciilor
Primiriei;

Organizeazd in luna decembrie pentru anul urmdtor, programarea concediilor de odihna ale
salariatilor aparatuiui de specialitate si urmaregte efectuarea acestora;
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Elibereazd adeverinte solicitate de personalul din cadrul Primiriei privind incadrarea, veniturile
realizate, popriri, imprumuturi C.A.R, giranti, etc.

Organizeaza concursuri si examene in vederea ocupdrii posturilor vacante;

Intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana la 2 ani
sau 3 ani dupi caz;

Asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale;

Tine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiilor de interese;

Tine evidenta declaratiilor de avere;

Intocmeste si {ine evidenta Listei pentru avansare §i promovare a functionarilor publici;

Prezintd, Ia cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte i informari privind activitatea
desfagurati, in termenul si forma solicitats;

Introduce si actualizeazi programul continind datele functionarilor publici §i comunica in termen de
10 zile orice modificare intervenita in situatia acestora la Agentia Nationali a Functionarilor Publici;

Elibereazi la cerere copii dupi carnetele de munca solicitate;

intocmegte Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor;

intocmeste proiectele de hotarari cu privire la functiile publice conform Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile gi completdrile ulterioare si Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Intocmeste dosarele pentru pensionarea functionarilor publici, personalul contractual si elibereaz
adeverintele privind achitarea contributiei de asigurari sociale si le inainteazi [a Casa Judefeana de Pensii;

Intocmeste dosarele pentru pensionarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si elibereazi
adeverinte privind achitarea contributiei de asiguriri sociale si le inainteazi la Casa Judefeans de Pensii;

intocmeste dosarele pentru funcfionarii publici si angajatii disponibilizati si le inainteazi la
A.J.O.F.M.- Alba lulia ;

Calculeaza si tine evidenta vechimii in munca pentru trecerea in trange superioare a sporului de
vechime ;

Urmdreste intocmirea figelor si rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale si stabilirea
calificativelor anuale pentru toti functionarii publici §i pentru personalul contractual al aparatului propriu de
specialitate i al unitafilor subordonate;

Tine evidenta timpului de munci si a concediului de odihna pentru demnitari, functionari publici si
personal contractual ; ntocmeste lunar foile Iunare de pontaj pentru aparatul de specialitate.

Elibereazi toate categoriile de adeverinte solicitate de demnitari, functionari publici §i personalul
contractual al aparatului propriu de specialitate si al unitatilor subordonate precum si a asistentilor personali;

Urméreste programarea concediilor de odihni, efectuarea acestora, evidentierea si acordarea altor
categorii de concedii;

Rezolvi corespondenta repartizati privind activitatea de personal;

. Propune mésuri pentru imbunatatirea calititii muncii, organizarea muncii, colaborind in acest sens cu
celelalte compartimente functionale;

Tntocmeste incadrarea in munci si promovarea in functii a personalului;

Programeazi participarea functionarilor publici si a personalului contractual la programele de
perfectionare organizate;

Primeste de la compartimentele functionale aprecierile anuale ale functionarilor publici si certifici
absolvirea programelor de perfectionare din sistemul administratiei publice;

Asigurd managementul carierei in functia publica prin aplicarea principiului competentei si al
profesionalismului, in vederea dezvoltirii profesionale individuale;

Urmdreste recrutarea functionarilor publici in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si H.G. nr.1173/2008;

Propune programe concrete privind formarea i perfectionarea profesionali a functionarilor publici;
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intocmeste proiecte de dispozitii si referate privind stabilirea componentei comisiei paritare si a
comisiei de disciplini;
Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici intreaga documentatie solicitati in vederea
asigurdrii unei monitoriziri corecte, exacte $i in termen a carierei functionarilor publici;
Solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice vacante din
institugie i transmite periodic situatia functiilor i functionarilor publici.
Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insirciniri date de primar,
in exercitarea atributiilor ce ii revin, colaboreazi cu urmitoarele institutii:
o Institutia Prefectului Alba;
o Consiliul Judetean Alba;
o Agentia Functionarilor Publici
o Instanie judecitoresti - Directia Generald a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de
Stat ;
Inspectoratul Judetean de Politie;
Politia comunei Cut;
© Persoane fizice §i juridice aflate in litigiu cu Priméria Cut.

o 0

REGISTRU AGRICOL

Activitate este subordonat direct secretarului comunei Cut, cuprinde 1 post de functie publice de
executie si exercita urmatoarele atributii:

a)Conduce activitatea privind Registrul Agricol conform Ordonantei Guvernului Romdéniei nr.
28/2008;

b)Urmdreste completarea corecti potrivit legii, a evidentei specifice din Registrul Agricol;

¢)Asigurd eliberarea certificatelor de producitor si a biletelor de adeverire a propriettii si sdnatatii
animalelor din gospodariile populatici pe baza evidentei specifice din Registrul Agricol s$i a controlului
efectuat in teren;

d)Intocmeste si actualizeaz: evidenta crescitorilor de animale de pe teritoriul comunei ;

e)Elibereazi certificate privind detinerea de teren agricol pe teritoriul comunei necesare intocmirii
formelor pentru somaj ;

Dintocmeste documentatiile pentru aplicarea prevederilor Legii fondului funciar ;

g)Elibereazi adeverintele in urma emiterii ordinului Prefectului sau, dupi caz, a hotirarii Comisiei
Judetene de aplicare a Legilor fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

h)Asigurd evidenta i folosirea rationald si completd a terenurilor agricole apartinind producitorilor
privaii si a terenurilor din administrarea Consiliului local;

)Controleazi si determind aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la cresterea, exploatarea si
ameliorarea animalelor, folosirea rationali si eficienti a culturilor furajere si suprafetelor de pasuni i pajisti
naturale;

J)Recomandi tuturor categoriilor de producitori agricoli tehnologii specifice pe zone si microzone,
privind cultura plantelor si cresterea animalelor ;

k)indruma producitorii agricoli in ceea ce priveste cultivarea suprafetelor detinute i aplicarea
tehnologiei pentru fiecare culturs;

Elibereaza adeverintele privind datele evidentiate in Registrul Agricol;

m)Tine evidenta i clibereazi atestatele de producitor;

n)Organizeazi si intocmeste banca de date computerizatd specifice activititilor de registru agricol;

o)Gestioneaza banca de date privind fondul funciar la nivelul teritoriului administrativ al comunei
Cut;

p)Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniul de
activitate al compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul local ;

r)Asigur arhivarea documentelor compartimentutui in conformitate cu prevederile legale ;
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s)Rezolvi corespondenta privind activitatea compartimentului conform legislatiei in vigoare ;
t)inregistreaza, intr-un registru special, contractele de arendare;
u)arhiveazi copiile contractelor de arendare;
v)Prezinti la cererea Consiliului local $i a Primarului rapoarte si informiri privind activitatea
compartimentului, in forma si termenu! solicitate.
in exercitarea atributiilor ce fi revin persoana responsabili cu Registrul Agricol colaboreazi cu;
- Instante judecitoresti;
- Directia Judetean3 de Statistica Alba;
- Directia Sanitar - veterinari Alba;
- Consiliul Judetean Alba;
- Prefectura judetului Alba; - D.G.A.LA.- Alba.

CADASTRU

Gestioneazd, organizeazi si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului
administrativ al comunei Cut.

Asigurd actualizarea planurilor topo-geo cu inventarierea, cadastrarea tehnico-imobiliari si a
planurilor cu retelele subterane de pe teritoriul comunei .

Colaboreaza cu celelalte Compartimente referitor la terenurile care fac obiectul unor litigii cu
Primiria comunei Cut, efectueazi analize referitoare la expertizele topo.

Avizeazid documentatii privind schimbul de terenuri si retrocedarile imobilelor conform legislatiei in
vigoare.

Colaboreazd cu Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului §i Disciplina in Constructii
pentru eliberarea avizelor privind amplasamentul bunurilor imobile in extravilan.

Asiguré intocmirea documentatiilor cu propuneri pentru atribuirea de denumiri de striizi a lucrarilor
de cadastru imobiliar edilitar si de constituire a bancii de date .

Organizeazd si intocmeste banca de date computerizatd privind cadastrul general la nivelul
teritoriului administrativ al comunei

Asiguri arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare si riispunde pentru
acestea.

Rezolvé corespondenta privind activitatea compartimentului si rispunde de trimiterea raspunsurilor
petentilor.

Rezolva sesizirile cetitenilor referitoare la problemele de cadastru de specialitate.

Constata contraventiile si aplica sanctiunile corespunzitoare.

Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotiirari in domeniile de activitate ale serviciului,
in vederea promovirii lor in Consiliui local.

Face propuneri privind schimbarea destinatiei unor terenuri corespunzator necesitatilor comunei ;

Prezintd la cererea Consiliului local §i a primarului, rapoarte si informari privind activitatea de
cadastru general.

Gestioneazi datele tehnice privind cadastru imobiliar- edilitar la nivelul comunei Cut;

Participa la constituirea bancii de date prin inregistrarea i inventarierea datelor cadastrale ;

Intrefine baza de date privind cadastrul imobiliar-edilitar la nivelu] comunei Cut;

Participa la activitatea de intocmire a inventarelor bunurilor din patrimoniu care se realizeazi anual
sau ori de céte ori este nevoie conform Ordinului ministrului finantelor publice nr.1753/2004;

Furnizeazi informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea institutiilor publice,
persoanelor fizice si juridice;

Asigurd intocmirea documentatiei pentru schimburi de bunuri (terenuri, constructii);

Actioneaza pentru clarificarea regimului juridic al unor bunuri si Intocmegste documentatia pentru
includerea lor in patrimoniu;

Réaspunde de aplicarca prevederilor Legii nr.15/2003: asigurd verificarea si primirea dosarelor;
asigurd calculul punctajului conform criteriilor aprobate si intocmirea listei de prioritafi; verificd loturile
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solicitate de tineri in vederea atribuirii; identificd noi loturi de teren; asigura documentatia necesari in
vederea intocmirii planurilor cadastrale, a declaririi la rol si intabuldrii terenurilor conform legii; intocmeste
Raportul de specialitate si documentatia necesars la proiectul de hotirdre privind aprobarea listei de priorita{i
si a propunerilor de atribuire; transmite documentatia serviciului de specialitate in vederea incheierii
contractelor de comodat

Asigurd actualizarea bazei de date a aplicatiei cu bunurile apartinand domeniului public si privat,
realizarea conexiunilor cu celelalte aplicatii din sisteraul informatic ;

Primegte, analizeaza si solutioneazi corespondenta specific, redacteazi raspunsurile in termen;

Asigura relatia cu publicul pentru problemele de care rdspunde;

Asigurd si rispunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate;

Exercita i alte sarcini stabilite de conducerea unititii pentru domeniul sau de activitate.

Furnizeazi date prin generarea de hirti tematice;

Compartimentul Cadastru si Banca de Date exerciti si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative, prin hotirari ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului.

intocmegte documentatiile pentru aplicarea prevederilor Legii fondului funciar ;

Elibereazi adeverinfele in urma emiterii ordinului Prefectului sau, dupd caz, a hotirdrii Comisiei
Judetene de aplicare a Legilor fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigurd evidenta si folosirea rationali si completd a terenurilor agricole apartinind producitorilor
privati si a terenurilor din administrarea Consiliului local;

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, compartimentul colaboreazi cu urmatoarele institutii:

Oficiul de Cadastru Agricol si Organizarea Teritoriului Administrativ Alba;

Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA, PROTECTIE SOCIALA SI AUTORITATE
TUTELARA

La nivelul acestui Compartiment existi 1 post vacant, functie publicd i se afli in subordinea
Secretarului comunei si are urmitoarele atributii:

- monitorizeazd §i analizeaza situagia copiilor aflati in dificultate in cadrul unitdtii administrativ
teritoriale asigurind centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

- colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerului de resort si ale celorlalte organe
specializate in judet;

- identificd copiii aflati in dificultate de pe teritoriului comunei si stabileste misurile de protectie a
acestora;

- intocmeste raportul privitor la ancheta psiho-sociala a copilului aflat in dificultate si propune
comisiei stabilirea unor misuri de protectie, sau dupd caz, a unor masuri educative pentru copil;

- determind pozitia copilului capabil de discernimént cu privire la misura propusd asigurind
cunoagterea de citre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

- acorda copilului capabil de discerndmant asistent3 si sprijin in exercitarea dreptului siu Ia libera
exprimare a copilului;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia in vederea identificirii unor soluii cu caracter permanent pentru protectia
copilului, reintegrarea in familia naturald, sau, dupi caz, adoptia;

- sesizeaza instanta judecitoreascd competenta pentru declararea Judecitoreasca a abandonului de
copii in conditiile legii;

- acordd comisiei, la cererea acesteia, asistenta de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce-i
revin;
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- asigurd aplicarea hotdrarilor comisiei, urmareste si supravegheaza modul de aplicare al acestor
hotdrari;

- identifica familii sau persoane cirora si le poati fi incredintat sau da in plasament familial copilul,
cu prioritate printre rudele copilului pana la gradul al patrulea inclusiv;

- identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionigti, in
conditiile legii, §i supravegheazi activitatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament sau in incredintare,
copii pentru asigurarea dezvoltdrii armonioase a acestora;

- acordd asistenta si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate, pentru a pregiti revenirea acestuia
in mediul sau familial;

- supravegheaza familiile i persoanele care au primit in incredintare copii pe toata durata acestei
mésuri, precum si parintii copilului aflat in dificultate, dupi revenirea acestuia in mediul lor familial;

- pregiteste integrarea acestuia sau reintegrarea copilului in familia sa naturald, intr-o familie
substitutivd temporard sau in familia adoptiva, dupi caz, inclusiv prin asigurarea unor spatii amenagjate i a
mijloacelor necesare pentru contactul personal s nemijlocit al copilului cu parintii sai;

- verifici §i reevalueaza cel putin odata la trei luni imprejurdrile legate de plasamentul sau
incredintarea copilului si propune comisiei, dupi caz, mentinerea masurii de protectie stabilite, modificarea
sau revocarea acesteia.

- acorda asistenfa si sprijin de urgentd parintilor copilului urmarind dacy acestia fsi pot asuma
responsabilitaile si daca isi indeplinesc obligatiile fafi de copil, astfel incat si previna aparitia situatiilor ce
pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

- identifica familiile sau persoanele care doresc s adopte copii de pe raza comunei:

- sprijind familiile atestate ca apte si adopte copii, pentru a le fi incredintati copii spre adoptie si face
propuneri comisiei competente in acest sens;

- urmareste evolutia copiilor adoptafi de pe teritoriul comunie , precum si a relatiilor dintre acestia si
périntii lor adoptivi, pe o pericada de cel putin doi ani de la incuviintarea adoptiilor, pe care le-au sprijinit,
prezintd rapoarte comisiei cu privire la aceste aspecte, trimestrial sau la cererea acesteia, sprijind parintii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce varsti si
gradul de maturitate al acestuia o permite;

- asigurd mdsurile necesare pentru protectia, in regim de urgen{d, a copilului aflat in dificultate,
inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenti;

- ia mésuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne;

- colaboreazi cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din judet;

- intocmegte si tine evidenia dosarelor de ajutor social intocmite in baza prevederilor Legii nr.
416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;

- intocmeste si tine evidenta alocatiilor pentru nou-nascuti acordata in baza prevederilor Legii nr,
416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Intocmeste si inainteazi dosarele pentru alocatia de stat pentru copii la DGMPS Alba;

- intocmeste i tine evidenta alocatiile pentru  sustinerea familiei monoparentale, conform
Legii nr. 277/2010, republicati, si HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare  a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Intocmeste §i tine evidenta dosarelor de alocatie complementard conform prevederilor OUG nr.
105/2003;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insirciniri date de consiliul local ofi de primar;

- deplasare la domiciliul solicitantilor in vederea efectuirii de anchete sociale si le inainteazi citre
institutiile care le soliciti;

- tine evidenta si distribuie laptele praf destinat noilor-néscuti sub un an;

- verificd activitatea asistentilor personali insofitori ai persoanelor cu handicap, intocmind raport
individual pentru fiecare caz in parte.
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- acordd servicii sociale pentru persoanele vérstnice, conform Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati cu modificérile si completirile ulterioare,

- intocmeste borderouri cu  ajutoarele pentru incilzirea locuintei prevazute de OUG nr.70/2011
privind misurile de protectie sociald pe perioada sezonului rece.

- intocmeste anchete sociale acordarea, suspendarea,reluarea sau incetarea calitatii de beneficiar al
serviciilor sociale.

- aplicd prvederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

- responsabil cu aplicarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

- responsabil cu distribuirea alimentelor, ajutoarelor alimentare in cadrul Programului operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate

- atributii privind acordarea de prestatii financiare sau prestalii in naturd previzute de lege sau
prin hotérdri ale consiliului local, suspendarea, modificarea sau, dupd caz, incetarea acestor drepturi cu
privire la beneficiari, precum si in legéturi cu alte aspecte legate de activitatea de asistenti sociald

BIBLIOTECA COMUNALA CUT

BIBLIOTECAR

In domeniul bibliotecii

a)actioneazi pentru completatea colectiilor bibliotecii cu lucrari din productia editoriald curenti si
retrospectiva prin: achizitii, donatii, transfer, abonamente, sponsoriziri si alte surse

b)prelucreaza biblioteconomic colectiile bibliotecii si le organizeazd pe destinatii: imprumut la
domiciliu, lucriri de referinti.

c)organizeaza si mentine actualitatea cataloagelor bibliotecii: sistematic si alfabetic

d)intocmeste periodic evidenta globald si individuali a publicatiilor, prin completarea Registrului de
Miscare a Fondului (RMF) si a Registrului Inventar, statistica oficiald anual si rispunde moral $i material
de exactitatea datelor comunicate

e)realizeazi evidenta zilnici a cititorilor, cirtilor difuzate, $i a altor activitati pe formulare tipizate

felaboreaza bibliografii tematice sau liste bibliografice Ia cerere sau din proprie inifiativd pentru
spijinirea procesului de invafamant, cercetare §i productie

g)confirma operativ Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba primirea noilor titluri de publicatii
achizitionate, imediat dupa inregistrare

h)propune casarea cirtilor, obiectelor de inventar si materialelor din dotare st intocmeste borderouri
de casare

i)organizeazi activititi specifice de comunicare a colectiilor: expozitii, expuneri, dezbateri,
simpozioane, concursuri

Jla masuri pentru integritatea fondului de publicatii si recuperarea valorica a lucririlor distruse sau
nerestituite de cititori

K)foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de lucru, pentru realizarea sarcinilor si lucririlor
privind biblioteca

Deunoaste si respectd normele Legii bibliotecilor nr.334/2002 republicatd in 2004, precum si
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al bibliotecilor publice

m)Respectd normele de protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor in incinta unitatii si
la locu! de munci

In domeniul arhivei:
a)Intocmeste nomenclatorul dosarelor, cu indicativul $i termenul de péstrare, i il inainteaza Directiei

Judetene a Arhivelor Statului pentru avizare;
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b)Arhiveazd documentele create si gestionate de Serviciul administratie public3 i le pred pe baza de
proces verbal;

c)Arhiveazi dispozitiile primarului, in ordine cronologic;

d)Arhiveazi dosarele cuprinzand lucririle sedintelor consiliului local, intocmind céte un dosar pentru
fiecare sedint3;

e)Participd la selectionarea materiaiului arhivistic §i scoaterea din evidentd a dosarelor ale ciiror
termene de pistrare au expirat.

f)preia dosarele de la compartimente, pe baza de procese verbale si le verifici
asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosire documentelor pe care le detine;

g)asigura aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare in realizarea protectiei documentelor

h)asigura paza si conservarea acestor documente, atat in timp de pace, cat si la mobilizare sau rizboi.

i)pdstreazi documentele create sau definute in conditii corespunzitoare, asigurindu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decit cele previzute de lege.

j)inregistreazd dosarele in Registrul de Evidenti Curenti

k)solutioneazi cererile primite de la compartimente

Dintocmirea registrului de depozit

mjordonarea, inventarierea si selectionarea la zi a arhivei unitaii

COMPARTIMENT INTRETINERE SI GOSPODARIRE, ORDINE PUBLICA §I
SIGURANTA

Are 2 angajati contractuali(l post ocupat si 1 post vacant) si se afld in subordinea viceprimarului are
urmétoarele atributii:

GUARD

a)asigura realizarea sarcinilor ce-i revin privind gospodirirea mijloacelor materiale, asigurd masuri de
pazid si ordine in incinta cladirii primériei;

bjorganizeazi §i asigurd efectuarea curiteniei in birouri si in celelalte incéperi si spatii aferente
cladirii Primariei;

c)asigurd depozitarea materialelor pentru ceremonii, sarbitori de iarnd, estrade pentru aduniri
publice, manifestatii, alte materiale necesare alegerilor locale $i asigurd paza in zilele festive;

d)raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor si rechizitelor;

e)organizeazi primirea de catre primar a persoanelor oficiale din stréinitate;

flasigurd organizarea problemelor de protocol;

g)distribuie invitatiile de sedinti pentru consilieri;

hjafigeazi anunturi la panourile de publicitate;

i)distribuie materiale informative, invitatii pentru cetiifeni.

J)distribuie consilierilor locali materialele de sedinti

k) indeplineste si alte atributii prevazute de lege, incredintate de primar sau consiliul local.

SEF S8.V.S.U.

a)executd activititi de prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgentd in sectorul de
competenta,

b)asigurd coordonarea de specialitate a activitatilor de apdrare impotriva incendiilor si de protectie
civild,

c)indeplineste atribuiiile de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activitifi de
indrumare si control,

d)intervine in timp oportun pentru limitarea sau inlaturarea consecintelor situatiilor de urgenta si si
efectueze actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si a bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu
celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.
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e)intocmeste Planul anual de acoperire al riscurilor
f)intocmeste Fisa bunurilor rechizitionabile
g) indeplineste §i alte atributii prevazute de lege, Tncredintate de primar sau consiliul local.

CAPITOLUL VI
DISPOZITIH FINALE SI TRANZITORII

Art.d5. Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini st atributii noi pentru functionarii primariilor.

Art.d46. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecirui compartiment functional.
Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesitdtile legale de organizare si disciplina muncii o
solicita.

Art.47. Personalul Primiriei Comunei Cut este obligat sd cunoasci i si respecte prevederile

prezentului Regulament.

Art.48. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatoricd a Primiriei Cut care raspund de necesitatea, oportunitatea si
legalitatea atributiilor prevazute.

Art.49. Toate compartimentele Primiriei au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a
problemelor curente ale comunei .

Art.50, Compartimentele din structura organizatorici a Primiriei Comunei Cut transmit, in termenul
prevazut, la solicitarea persoanei responsabile cu resursele umane, propuneri pentru Regulamentul de
Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii $i numarul de posturi.

Art51. Compartimentele din structura organizatorici a Primdriei au obligatia de a comunica
persoanei responsabile cu activitatea de resurse umane, propuneri pentru orice modificare intervenits in
atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior
aprobdrii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotdrarilor Consiliului Local si
dispozitiilor Primarului.

Art.52. Modificirile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica se aproba
prin “fisa postului” personalului acestora.

Art.53. Toate compartimentele Primiriei Comunei Cut sunt obligate ca in termen de 5 zile de la data
solicitdrii s& pund la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorici a Primiriei Comunei
Cut si/sau documentele necesare indeplinirii atributiilor previzute in prezentul Regulament.

Art.54.Toate compartimentele Primiriei Comunei Cut ay obligatia de a pune la dispozitia
cetdteanului, in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific de activitate.

Art.55.Toti salariatii Primiriei rispund de cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Art.55. Compartimentele din structura organizatorici a Primdriei intocmesc proiectele de hotirari ale
Consiliului Local si dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate.

Art.56. Toti salariatii au obligatia de a aplica intocmai politica referitoare la calitate §i de a aplica
corespunzator cerinele standardului de management al calitatii cuprinse in procedurile generale si specifice,
precum i in documentele stabilite pentru sistem.

Art.57. Circuitul documentelor care rezulti din indeplinirea atributiilor compartimentelor primériei
aprobate prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi aprobat prin dispozitia Primarului.

Art.58. Regulamentul de Organizare si Funcionare se modifici $i completeazd, conform legislatiei
intrate in vigoare ulterior aprobirii acestuia.

Art.59. Regulamentul de Organizare si F unctionare se reactualizeaz ori de cate ori se impune.

Art.60. Incilcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici
atrage raspunderea disciplinari a functionarilor publici, in conditiile legii.
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Art.61. Comisiile de disciplind au competenia de a cerceta incilcarea prevederilor codului de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.62. In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

Art.63. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu
incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
iNDATORIRI GENERALE

Art. 64, Realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucririlor repartizate de
conducerea Primdriei sau solicitate de ctre alte institutii, agenti economici sau persoane fizice, astfel incét si
sporeascd increderea in institutia Primarului si a celor care o reprezint;

a)Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor care le
revin; '

b)Conformarea intocmai dispozitiilor date sau transmise de conducerea Primriei;

c)Pastrarea secretului de serviciu, in conditiile legii;

d)Pastrarea confidentialititii informatiilor sau documentelor de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;

e)Interzicerea solicitirii sau acceptirii, direct sau indirect, de daruri sau de alte avantaje, in
considerarea functiei publice;

f)Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a céror rezolvare intrd in competenta lor ori s3
intervind pentru solufionarea acestora;

g)La numire, precum si la eliberarea din functie, functionarii publici din cadrul Primariei Comunei
Cut sunt obligati si prezinte conducerii, declaratia de avere;

h)Perfectionarea pregitirii profesionale in cadrul institutiei sau urmand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop;

)Respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutu! Functionarilor Publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,cu modificirile si completérile ulterioare
precum si a celorlaite prevederi specifice administratiei publice.

Presedinte de sedintd, Contrasemneazi,
CONSILIER: Viad Livis SECRETAR:Moga Emil Dragoys

Pag. 30 din 30
MED — 30 pag. — 5 ex.



ROMANIA
COMUNA CUT
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategia de tarifare pentru serviciile de ap3 si apa uzati furnizate de
Operatorul Regional S.C. APA C.T.T.A. S.A. Alba, pentru perioada 2017-2022

Consiliul Local al comunei Cut, intrunit in sedinta publica ordinard la data de 30.01.2017;

Avéand in vedere:

¢ Expunerea de motive la proiectul de hotirire;

s Raportul de specialitate intocmit de Secretarul comunei nr.102/ 19.01.2017;

* Avizul comisiei de specialitate nr.2 din cadrul Consiliului local;

Vizind Hotirdrea Adundrii Generale a Asociatiei APA ALBA nr.13 din data de 31.08.2016
privind aprobarea Strategia de tarifare pentru serviciile de api si apa uzati furnizate de Operatorul
Regional S.C. APA C.T.T.A. S.A. Alba, pentru perioada 2017-2022;

fn conformitate cu:

¢ Prevederile Legii nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

® Prevederile Legii nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

® Prevederile art. 16, alin. (3), lit. ¢) si art. 21, alin. (1) din Statutul Asociatiei de dezvoltare

intercomunitard ,,Apa Alba".
fn temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit. ,,d” si ,,e ,, §i alin.7 lit c, precum si art.115 alin.1 lit.b
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare, oo
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Strategia de tarifare pentru serviciile de api si api uzati furnizate de
Operatorul Regional S.C. APA C.T.T.A. S.A. Alba, pentru perioada 2017-2022, prezentatd in tabelul
urmétor:

Strategia | Tarif initial 2017 2018 2019 2020 2021 2022
de tarifare | (RON/m’)*
Api 3,01 3,75% 3,75% 3,00% 3,00 | 3,00% | 7.00%
Api uzatd 2,86 3,75% 3,75% 3,00% 3,00% | 3,004 | 13,50%
* Tarif fard TVA

Prezenta hotéirdre se comunics: Institutiei Prefectulni-Judeful Alba, Asociatiei de dezvoltare
intercomunitard ,,Apa Alba", Primarului comunei Cut, un exemplar la dosar.

Prezenta hotirire a fost adoptati cu un numir de 8 voturi favorabile valabil exprimate,
care reprezinti 88,8% din numirul consilierilor in functic si 88,8% din numirul consilierilor
prezenti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER: Vlad Liviu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnice faza PT(proiect tehnic) + D.T.A.C.(documentatie
tehnica pentru autorizatie de construire) pentru obiectivul de investitii “Racorduri de canalizare
in satul Cut, Comuna Cut”

Consiliul local al comunei Cut, judetul Alba intrunit in sedinti publici ordinard din data de
30.01.2017.

Luand in dezbatere expunerea de motive la proiectul de hotardre privind aprobarea
documentatiei tehnice faza PT +D.T.A.C. pentru obiectivul de investitii “Racorduri de canalizare in
satul Cut, Comuna Cut™;

Viazind raportul de specialitate al Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
Controlul i Disciplina in Constructii nr.123/20.01.2017;

Avind avizul Comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 din cadrui Consiliului local;

In temeiul H.G. nr. 28 din 9 ianuaric 2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investigiilor publice, precum §i a structurii si metodologiei
de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii i lucriri de interventii;

In conformitate cu prevederile art.44(1), (4) si art.45 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art.36, alin{2), lit. b, coroborat cu art.36, alin(4) lit. d si art.126
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

In baza art.45(1) lit.a) si art.115(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicats, cu modificirile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Aprobd documentatia tehnics, faza PT(proiect tehnic) + D.T.A.C. (documentatie tehnici
pentru autorizatie de construire) pentru obiectivul de investitii “Racorduri de canalizare in satul Cut,
Comuna Cut”, anexa la prezenta hotirire.

Art.2.Prezenta hotirire se comunic3 citre:

- Institutia Prefectului-JTudetul Alba

- Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Controlul si Disciplina in Constructii

Prezenta hotiirire a fost adoptati cu un numiir de 5 voturi favorabile valabil exprimate,
care reprezinti 55,5 % din numiérul consilierilor in functie si 55,5% din numirul consilierilor
prezenti,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER: Viad Liviu
CONTRASEMNEAZA :
SECRETAR
Moga Emil Dragog
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Privind Aprobarea contului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli la 31
decembrie 2016

Consiliul local al comunei Cut, judetul Alba intrunit in sedinta public ordinard din
data de 30.01.2017,

Luénd in dezbatere proiectul de hotardre privind ,,Aprobarea contului de incheiere a
exercitiului bugetar la 31 decembrie 2016” si raportul de specialitate nr.113/20.01.2017
intocmit de catre Compartimentul Buget-Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite;

Vizand avizul Comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului local;

Avind in vedere prevederile art. 20 alin.l lit. ,.c”, art.49 alin.12 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completirile ulterioare;

in baza art.36 alin. 4 litera ,,a” ” din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locala, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art.45 i 115 litera ,,b” din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobid contul de executie al bugetului de Venituri si Cheltuieli la 31
decembrie 2016, Sectiunea Functionare, conform anexei 1 parte integranti din prezenta
hotarire.

Art.2.Se aproba contul de executie al bugetului de Venituri si Cheltuieli la 31
decembrie 2016, Sectiunea Dezvoltare, conform anexei 2 parte integranti din prezenta
hotirére.

Art.3.Prezenta hotirdre se comunicd citre Institufia Prefectului-Judetul Alba,
Compartimentul Buget-Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite, Primarul comunei si se
afigeazi public.

Prezenta hotiirire a fost adoptatd cu un numir de 5 voturi favorabile valabil
exprimate, care reprezinti 55,5 % din numirul consilierilor in functie si 55,5 % din
numirul consilierilor prezenti.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR
Moga Emil Dragog

Nr.2 din 30 ianuarie 2017
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Anexa 1 la HCL nr. 2/30.01.2017

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL DE VENITURI §$I CHELTUIEL]
LA 30 decembrie 2016 SECTIUNEA FUNCTIONARE

mii lei
Prevederi Prevederi i
Denumire indicatori Cod rind bugetare Incasari
bugetare 2016 . .
trimestriale

Cote defalcate din impozitul pe venit

Sume alocate de Cons.Judetean pentru echilibrare

Impozit pe cladiri de la persoane fizice

Impozit pe cladiri de la perseane juridice

07020102

Impozit pe terenuri de la persoane juridice

07020202

2.00

17.716

Impozit pe terenuri extravilan

Sumc efalcate din TVA pt. finantare invafimdnt,

07020203

110202

2.00

23.352

737.430

Sumc defalcate din TVA pt. echilibrare bugete locale

110206

270.000

‘Taxa asupra mijloacelor de transport persoane fizice 2020]

A'axa asupra mijloacelor de transport persoane juridice 16020202 2.00 2.00 7.093

Taxe §i tarife pentru eliberare licente si autorizatii 160203 1.00 1.00 1.363
160250 0.00 0.00 0.000

Alte taxe pe utilizarea bunurilor

Alte impozite st taxe

Venituri din concesiuni §i inchirieri

300205

180.283

Alte venituri din proprietate
M

Ven din prestari de servicii si alte activitati

30025000

1.390

Vven dln recupera:ea chell de judecata, imputatii si despagubiri

Taxe CX[FaJUdlCIaTG de timbru

Alte venituri din taxe admini

Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate

345000

350201

Alte amenzi §i penalitifi
i

Alte venituri




nS

TRy

Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incilzire

370203

420234

2.00

200

1.380

Subventii alocate din bugetul ANCPI

430234

135.00

135.00

26.160

TITLUL I Cheltuieli de personal

10

1245.800

1245.800

1054.431

Plati ani precedenti recuperate in anul curent

B R
TITLUL VI Transferuri pt investitii

51

0.00

TITLUL [ Bunuri §i servicii 20 607.900 607.900 351.083

TITLUL V Fond de rezerva 50 (.000 0.000 0.000/

TITLUL V1 Transferuri 51 0.000 0.000 0.000

TITLUL VIII Asistent3 sociald 57 40.930 40.930 36.620

TITLUL IX Alte cheltuieli 59 50.300 50.300 21.555
85

0.00

0.000

heltuieli de capital
J

71

2787.23

2787.23

1496.16

DETALIERE CHELTUIELI PE CAPITOLE

TITLUL

Salarii de baza 245.00 246.876
Sporuri pentru conditii de munca 100105 22.50 2250 22 482
Indemnizatii consilieri 100112 31.61 3161 31,548
Alte drepturi salarizle 100130 0.00 0.00 0.000
CAS unitate 100301 46.70 46.70 46.211
Somaj unitate 100302 2.40 240 1.435
(CASS unitate 100303 16.10 16.10 15.647
FRABP 100304 0.57 0.57 0.441
CCI 100306 2.62 2.62 2.486
“Furnituri birou 200101 6.00 6.00 3.950
* —Materiale pentru curdtenie 200102 .50 1.50 0.742
incilzit, ituminat, forfa motrice 200103 17.50 17.50 11.243
Apd, canal $i salubritate 200104 1.50 1.50 0.744
Carburanii si fubrifiani 200105 0.00 0.00 0.000
Servicii telefonie 2060108 19.00 19.00 16.488
Prestari servicii 260109 13.40 13.40 10.484
Alte bunuri pentru funciionare 200130 18.00 18.00 10.974
Reparalii curente 2002 0.00 (.00 0.000
Alte obiecte de inventar 200530 8.00 8.00 6.163
Deplasari 200601 10.00 10.00 9.295
Carfi si publicafii 2011 0.00 0.00 0.000
Consultantd §i expertizi 2012 0.00 0.00 0.000
Pregiitire profesionald 2013 5.80 5.80 4.738
Protectia muncii 2014 1.20 1.20 1.200
Prevenirea si combaterea nundatiilor si ingheturilor 2023 5.00 5.00 4.735
Reclama i publicitate 203001 2.50 2.50 1.394)
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 8.00 £.00 7.782

Plati ani precedenti recuperate in anul curent




TITLUL V Fond de rezerva 50 0.00 0.00 D.000
Deplasiri 200601 2.00 2.00 1.955
Alte cheltuieli cu bunuri i servicii 203030 0.50 0.50 0.460

Carburanfi i fubrifianti

200105

0.50

Alte obiecte de inventar

200530

1,70

Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii

£

203030

CCI

{Furnituri birou

200101

Salarii de baza 100E01 544.15 544.15 422 617
alte sporuri 100106 20.83 20.83 14.827
Fond aferent plafii cu ora 100111 10.05 10.05 4.688
CAS unitate 100301 94.26 94.26 70.644
Somaj unitate 100302 5.44 544 1.946
CASS unitate 100303 31.19 3119 22 987
FRABP 100304 237 237 0.715

100306 6.71 6.71 3.798

Materiale pentru curstenie 200102 0.80 0.80 0.766
incilzit, iluminat, forta motrice 200103 24.00 24.00 22.417
Ap3, canal §i salubritate 200104 3.00 3.00 2.995
Transport 200107 11.00 11.60 10.519
Servicii telefonie 200108 1.50 1.50 1.358
Materiale si prestari serv cu caracter functional 200109 1.90 1.90 1.824
Alte hunuri pentru functionare 200130 26.80 26.80 21.901
Reparatii curente 2002 0.00 0.00 0.000,
Alte obiecte de inventar 200530 3.60 3.60 3.355
Deplasiri 200601 1.00 1.00 0.998
Cirti 5i publicatii 2011 0.00 0.00 0.000
Pregatire profesionala 2013 0.00 0.00 0.000
Protectia muncii 2014 1.80 1.80 1.518
Reclamd si publicitate 203001 0.00 0.00 0.000

57 2.800

Asistenta social

Alte'che

Transferuri citmin

Salarii de baza 100101 15.72

Sporuri pt conditii de munca 100105 2.80

Alte drepturi salariale 100130 0.00

CAS unitate 100301

Somaj unitate 100302

(CASS unitate 100303

FRABP 100304

CCI 100306

Furnituri birou 200101 0.00 0.00 0.000

Incalzit, iluminat, forta motrice 260103 6.00; 6.00 4.410

Carburanti §i lubrifiani 200105 3.00 3.00 1.812

Piese de schimb 200106 2.50 2.50 1.478

Transpert 200107 2.50 2.50 2.385

Materiale cu caracter functional 200109, 2.50 2.50 1.180

Alte bunuri pentru functionare 200130 13.00) 13.00 2.838

Alte obigete de inventar 200530 3.00 3.00 0.305

Deplasiri 200601 1.00 1.00 0.477

Carti si publicatii 2011 0.00 0.00 0.000

Alte-cheltuieli cu bunuri i servicii 203030 31.00 31.00 23.005
510101 0.00 0.00 0.000




Transferuri de capital pentru camin

510229

0.00

0.000

TITCULXT ALTE CHELTUIELL

9

Salarii de bazi 100101 109.50 109.50 101.226
CAS unitate 100301 16.40 16.40 15.994
Somaj unitate 100302 1.60 1.60 0.507
CASS unitate 100303 6.50 6.50 5,266
FRABP 100304 0.40 0.40 0.152

100306 1.60 1.60 0.861

CCI

Consultanti i expertizd

T 1

ncilzit, iluminat, forta motrice 200103 . 24.401
Materiale si prestari serv cn caracter functional 200109 219.00 219.00 108.748
Reparatii curente 2002 0.00 0.00 0.000
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezv comunale 20130 19.00 19.00/ 3.785

012

0.000

Carburanti i lubrifianti 200105 0.00 0.00 0.000
Piese de schimb 200106 0.00 0.00 0.000
Materiale si servicii cu caracter functional 200109 6.00 6.00 5.501
Alte bunuri pentru functionare 200130 34.00 34.00 0.025
~Reparatii curente 2002 22.00 22.00 3.848
{Alte obiecte de inventar 200530 2.50 2.50 0.000
Cheltuicli de capital 71 0.00 0.00 0.000
Contrasemneazd,

SECRETAR:Moga Emil Dragos
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Anexa 2 1la HCL nr 2/30.01.2617

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL DE VENITURI
SICHELTUIELI LA 30 decembrie 201¢ SECTIUNEA DEZYOLTARE

PE ANUL 2016
mii lei
Prevederi Prevederi
Denumire indicatori Cod riind Preveder o
bugetare 2016 ; !
trimestriale

Varsamnte din SF pt SD 370204 209.5 209.5 117.46
Imprumuturi acordate din excedent 4002 0.00 0.00 0.00
Sume din excedent pt ch SD 400214 811.00 511.00 0.00
finantare Program National 426500 1,766.73 1,766.73 1,378.80
Prevederi Prevederi
Denumtire indicatori Cod riand bugetare 2015 Pugeta.re Plati
trimestriale

Titlul VI Transferuri investitii

Titlul X Active nefinanciare

71

2787.23 1496.16

DETALIEREA CHELTUIELILOR

1936.73 1936.73 1411.69

Titlul X Active nefinanciare

12 12 0

Presedinte de sedinti.
CONSILIERy Viad Liviu

Contrasemneazd,
SECRETAR:Mogg Emil Dragos



